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CAPO I - PRINCIPI

SEZIONE I - PRINCIPI

ART. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento, in conformita ai principi di legge in materia di autonomia, dei poteri e delle
responsabilita della dirigenza, nonché delle norme statutarie e nel rispetto degli indirizzi generali stabiliti dal
Consiglio Comunale, definisce i principi dell’organizzazione amministrativa del Comune di Maropati e
disciplina le funzioni e le attribuzioni che sono assegnate ai singoli settori, servizi, unita operative complesse
¢ unita operative semplici del medesimo Comune, nonché 1’accesso all’impiego e le modalita concorsuali.

ART. 2
FINALITA

1. L’organizzazione degli uffici ha lo scopo di assicurare economicita, efficacia, efficienza, trasparenza e
rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

2. Garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3. L’organizzazione degli uffici e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via
esclusiva dai Funzionari con le capacita e con i poteri del privato datore di lavoro.



ART. 3
PRINCIPI E CRITERI INFORMATORI

1. L’ordinamento dei settori, dei servizi e degli uffici si informa ai seguenti principi e criteri:
a) di efficacia;
b) di efficienza;
c) di funzionalita;
d) diequita;
e) di trasparenza;
f) di organicita;
g) di professionalita, di flessibilita e di responsabilizzazione del personale;

h) di separazione delle competenze tra apparato burocratico ed apparato politico, nel quadro di
un’armonica collaborazione tesa al raggiungimento degli obiettivi individuati dall’ Amministrazione.

2. L’efficacia interna e gestionale rappresenta il grado di realizzazione degli obiettivi predeterminati, ovvero
il rapporto tra obiettivi e risultati.

3. L’efficacia esterna o sociale ¢ la capacita di soddisfacimento dei bisogni del cittadino.

4. L’efficienza si misura in relazione al corretto ¢ razionale uso dei fattori produttivi, per cui 1’erogazione di
un servizio potra dirsi efficiente nel momento in cui si sia realizzato un output non inferiore a quello che si
sarebbe dovuto ottenere attraverso una corretta applicazione dei mezzi tecnologici a disposizione e
utilizzando un numero di input non superiore a quello necessario.

5. Per efficienza si intende il miglior rapporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate.

6. L’equita ¢ un criterio di valutazione in ordine all’insussistenza di discriminazioni nell’accesso al servizio,
sia sotto il profilo del costo, sia sotto quello delle modalita di erogazione.

7. La trasparenza comporta la riconduzione ai singoli uffici della responsabilita singola di ciascun
procedimento amministrativo, nonché I’istituzione dell’ufficio per le relazioni con il pubblico.

8. La organicita implica la responsabilita ¢ la collaborazione di tutto il personale per il risultato della attivita
lavorativa.

ART. 4
PERSONALE

1. L’Ente nella gestione delle risorse umane:
a) garantisce le pari opportunita tra uomini e donne e la parita di trattamento sul lavoro;
b) cura costantemente la formazione, 1’aggiornamento e la qualificazione del personale;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa e I’impegno operativo di ciascun dipendente.



ART.5
STRUTTURE ORGANIZZATIVE

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita ¢ buon andamento, in conformita alle
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e nel rispetto dei criteri di
organizzazione dettati dal d.lgs.30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii., le strutture del Comune sono organizzate
secondo la competenza specifica.

2. Ciascuna struttura organizzativa ¢ definita in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.

ART. 6
ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE

1. Gli uffici e i servizi del Comune di Maropati, si ripartiscono come segue:

a) Servizio 1: affari generali, istituzionali, amministrativi, servizi sociali, pubblica istruzione
b) Servizio 2: servizi tecnici e tecnico manutentivi

¢) Servizio 3: finanziari contabili e tributi

d) Ufficio di polizia locale, amministrativa, commercio,alle dirette dipendenze del Sindaco

2. L’articolazione della struttura in servizi funzionali non costituisce fonte di rigiditd organizzativa, ma
razionale ed efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.

3. Il servizio ¢ la struttura organica di massima dimensione dell’Ente deputata:
a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;
b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.

3. 1l Servizio interviene altresi in modo organico in un ambito definito di discipline o materie per fornire
servizi rivolti sia all’interno che all’esterno dell’Ente, svolge inoltre precise funzioni o specifici interventi per
concorrere alla gestione di un’attivita organica.

6. L’ufficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce ’intervento in specifici ambiti
della materia e ne garantisce 1’esecuzione, espleta, inoltre, attivita di erogazione di servizi alla collettivita,
tale unita puo essere complessa o semplice.

7. Il numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti tenendo conto della omogeneita od affinita
delle materie, della complessita e del volume delle attivita, dell’ampiezza dell’area di controllo del



responsabile dell’ufficio, della quantita e qualita delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali a disposizione,
contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

ART.7
UNITA DI PROGETTO

1. Possono essere istituite unita di progetto, quali strutture organizzative temporanee, anche intersettoriali,
allo scopo di realizzare obiettivi specifici rientranti nei programmi dell’ Amministrazione.

2. Per tali unita dovranno essere definiti gli obiettivi, individuato il responsabile, determinate le risorse
umane, finanziarie e tecniche necessarie, fissati i tempi di realizzazione.

ART. 8
INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

1. Al Sindaco ¢ alla Giunta competono la definizione degli obiettivi e dei programmi da realizzare, nonché
I’adozione delle direttive generali per la relativa attuazione e la verifica dei risultati conseguiti.

2. La Giunta, su proposta dei funzionari e del segretario comunale, approva annualmente il piano esecutivo
di gestione definitorio della programmazione operativa, degli obiettivi di risultato e dei programmi gestionali
per ciascuna delle unita organizzative, nonché delle risorse umane, materiali ed economiche finanziarie da
destinare alle diverse finalita e la loro ripartizione tra le aree funzionali.

3. Alla Giunta competono, inoltre:
a) 1’adozione dei relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo;
b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi ¢ direttive generali per 1’azione
amministrativa e la gestione;

¢) la promozione della cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del
merito, della trasparenza e dell’integrita.

ART.9
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

1. II Nucleo di valutazione della performance ¢ istituito, in composizione monocratica o collegiale, con
decreto sindacale. Ad esso competono le funzioni previste dal Regolamento per la disciplina della
valutazione e della misurazione della performance’.
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2. Gli compete, in particolare:
a) garantire attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita,
regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestione, l'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi
e risultati;

¢) valutare le prestazioni del personale con qualifica apicale, garantendo la correttezza dei processi di
misurazione e valutazione della performance;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi
predefiniti;

¢) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della trasparenza e integrita dei controlli interni
ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

f) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo;

g) validare la Relazione sulla performance ¢ assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

3. L’OIV ¢ costituito da esperti in tecniche di misurazione e valutazione delle performance organizzative ed
individuali nell’ambito della amministrazioni pubbliche nominati dal Sindaco per un periodo non superiore a
quello della durata del suo mandato amministrativo.

4. 11 Servizio opera in posizione di autonomia funzionale ed organizzativa e riferisce esclusivamente agli
organi di direzione politico-amministrativa.

ART. 10
COMPETENZE DEL SINDACO IN MATERIA DI PERSONALE

1. Sono in capo al Sindaco in materia di personale:

a) la nomina del Segretario Comunale;

b) lanomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

¢) lattribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali anche ai sensi degli artt. 100
c.1e110c.2 TUEL;

d) Dattribuzione e definizione degli incarichi di alcune collaborazioni esterne;

e) I’individuazione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendenze sue, della
giunta o degli assessori;

f) lanomina degli esperti componenti il Servizio di controllo e valutazione della performance;
g) ogni altra attribuzione risultante dalla normativa vigente, dallo Statuto e dal  regolamento.



SEZIONE II - STRUTTURE

Art. 11
SERVIZIO FUNZIONALE

1. Il servizio funzionale ¢ unita organizzativa contenente un insieme di uffici la cui attivita ¢ finalizzata a
garantire 1’efficienza e 1’efficacia dell’intervento dell’ente nell’ambito di un’area omogenea volta ad
assolvere a funzioni strumentali, di supporto o finali.

2. In applicazione delle disposizioni degli artt. 4, 5, 14, 15, 16, 17 ¢ 20 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
nonché dell’art. 107 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ai Funzionari ¢ assegnata di norma la competenza
gestionale per materia inerente alle attribuzioni del servizio alla quale sono stati assegnati con atto del
Sindaco.

3. Al servizio ¢ preposto, di norma, un funzionario responsabile della gestione amministrativa, tecnica e
contabile limitatamente alla competenza per materia, al quale in particolare sono attribuite le funzioni
seguenti:

a) lapresidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) laresponsabilita delle procedure d’appalto e di concorso;

¢) lastipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa 1’assunzione di impegni di spesa;

e) le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di pari
opportunita, la direzione, I’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici e, in
particolare, tutti gli atti di amministrazione e gestione del personale, compresi i
provvedimenti disciplinari e 1’assegnazione all’occorrenza di mansioni superiori ai
propri dipendenti;

f) autorizzazione delle ferie, permessi,missioni, turni, orari di lavoro, missioni, corsi di

aggiornamento;

g) selezioni per mobilita;

h) selezioni per assunzioni a tempo indeterminato e determinato, inclusa la presidenza

delle relative commissioni

i) iprovvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

1) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;



m) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

n) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

4. Le attribuzioni indicate al comma 3 precedente possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera
di specifiche disposizioni legislative.

5. Non possono essere conferiti incarichi di direzione delle strutture deputate alla gestione del personale a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni.

6.1 Responsabili di servizio sono responsabili dei risultati gestionali raggiunti nei confronti del Sindaco e
della Giunta.

7. 1l Sindaco, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 comma 23, della Iegge 23 dicembre 2000, n. 388,
come novellato dall’art. 29, comma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 anche al fine di operare un
contenimento della spesa, puo, attribuire ai componenti dell’organo esecutivo la responsabilita degli
uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale, anche in deroga alle
disposizioni dell’articolo 3, commi 2, 3 e 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, e dell'articolo 107 del D.Lgs.n.267/2000 recante il testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali.?

ART. 12
DOTAZIONE ORGANICA

1. L’assetto della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della
Giunta e, comunque, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art.
91 del d.Igs. n. 267/2000, all’art. 6, comma 4 bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché delle disposizioni
di legge in materia di contenimento della spesa di personale nelle pubbliche amministrazioni, € successive
modificazioni ed integrazioni e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le
variazioni riguardanti I’assetto e le competenze degli uffici sono deliberate dalla Giunta, su proposta dei
competenti Funzionari che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti.

2. L’approvazione della dotazione organica e le successive variazioni sono disposte dalla Giunta Comunale,
previo parere dei Funzionari competenti, comunque nel rispetto delle compatibilita economiche dell’Ente.

3. La dotazione organica dell’ente ¢ la derivazione immediata e diretta del presente ordinamento degli uffici
e dei servizi, le cui funzioni sono definite in applicazione delle leggi statali, regionali e in applicazione delle
norme dello statuto e degli altri regolamenti.

4. Ogni servizio funzionale ha una propria dotazione organica articolata per categorie, figure professionali ed
servizi specifici di attivita determinati dinamicamente nell’ambito del piano esecutivo di gestione.

5. L’insieme delle dotazioni organiche di servizi costituisce la dotazione organica generale dell’Ente, la
quale ultima ha carattere di complessivita ed ¢ determinata dalla Giunta ai sensi del comma 1.

ART. 13

2
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DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE UMANE

1. La Giunta, di norma con I’approvazione del piano esecutivo di gestione, assegna i contingenti di personale
in servizio alle strutture di massima dimensione. Analogamente la Giunta puo disporre modifiche a detto
piano di assegnazione.

2. 1l Funzionario responsabile di posizione organizzativa, qualora non disposto direttamente col P.e.g.,
provvede annualmente, con proprio provvedimento attuativo della pianificazione di cui al comma
precedente, alla distribuzione delle unita di personale dipendente, assegnandole ai Servizi o alle diverse unita
organizzative assunte nell’ambito organizzativo del Settore, con proprio atto di organizzazione, adottato ai
sensi degli artt. 5 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ 89, comma 6, del d.lgs. n. 267/2000.

3. L’assegnazione delle risorse umane dovra tenere conto delle esigenze connesse al perseguimento degli
obiettivi assegnati dagli organi di governo ¢ delle direttive ¢ degli indirizzi formulati dal Sindaco e dalla
Giunta nell’ambito dell’atto di programmazione.

4. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro.

5. L’inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita e la titolarita del rapporto di
lavoro, non conferisce una determinata posizione nell’organizzazione del Comune, né tantomeno
I’automatico affidamento di responsabilita delle articolazioni della struttura ovvero una posizione
gerarchicamente sovraordinata.

6. 11 dipendente esercita le mansioni proprie della categoria e settore di inquadramento, come definite dal
contratto collettivo di lavoro, dal contratto individuale di lavoro, da eventuali ordini di servizio o disposizioni
interne.

ART. 14
ORGANIGRAMMA

1. L’organigramma del Comune rappresenta la mappatura completa del personale in servizio, con
I’indicazione delle singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta assegnato ai sensi dell’articolo
precedente, nell’ambito delle articolazioni strutturali definite dall’amministrazione.

ART. 15
DISCIPLINA DELLE MANSIONI

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti
nell'ambito dell'area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all'articolo 35, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. L'esercizio di fatto di mansioni non



corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o
dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come completato
dall’art. 8 del C.C.N.L siglato il 14 settembre 2000, il dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud
essere adibito a svolgere mansioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
esclusivamente qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti, anche mediante le
selezioni interne di cui all’art. 4 del CCNL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori soltanto I’attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo
qualitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto alla differenza
tra il trattamento economico iniziale previsto per ’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale
corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione
economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, ¢ nulla 1’assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una
qualifica superiore, ma al lavoratore ¢ corrisposta la differenza di trattamento economico con la qualifica
superiore. Chi ha disposto 1’assegnazione risponde personalmente del maggior onere conseguente, se¢ ha
agito con dolo o colpa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che deve essere comunicato per iscritto al dipendente incaricato,
corrispondenti a posizioni apicali ¢ disposta con provvedimento del Sindaco. Negli altri casi provvede, con
propria determinazione, il Responsabile dell’area interessata. Qualora il posto del responsabile di servizio
non sia coperto, o il medesimo sia assente per periodi prolungati, derivanti da malattia, aspettativa, maternita
ecc., provvedera il Segretario Comunale. Spetta, comunque, al Sindaco affidare le funzioni e la
responsabilita dei Servizi.

7. I criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti dagli enti, previa concertazione
con le competenti istanze sindacali, ai sensi dell’art. 8 del CCNL 1° aprile 1999.

ART. 16
MOBILITA INTERNA

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati dall’ Amministrazione in relazione ai
servizi svolti dall’Ente ed alle esigenze di operativita, i singoli Funzionari responsabili dei servizio, nel
rispetto della classificazione professionale e delle previsioni della dotazione organica, possono procedere alla
mobilita interna del personale in servizio, in relazione ai rispettivi ambiti di competenza organizzativa.

2. La mobilita d’ufficio o su domanda, previo eventuale colloquio teso ad accertare 1’idoneita professionale,
¢ effettuata tenendo conto delle disposizioni contrattuali disciplinanti la materia.

3. La mobilita interna ¢ subordinata alla verifica dell’idoneita alle nuove mansioni, acquisibile anche
mediante processi di riqualificazione.



ART. 17
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1. L’ Amministrazione persegue quale obiettivo primario la valorizzazione delle risorse umane ¢ la crescita
professionale dei dipendenti, per assicurare il buon andamento, ’efficienza e 1’efficacia dell’attivita
amministrativa. A tal fine programma annualmente la formazione e I’aggiornamento del personale,
conformemente alle prescrizioni recate dal vigente C.C.N.L..

2. L’approvazione del piano formativo annuale compete alla Giunta Comunale, nel rispetto del sistema di
relazioni sindacali contrattualmente definito.

ART.18
INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

1. 11 rapporto di lavoro dipendente con il Comune ¢ incompatibile con qualsiasi commercio,industria o
incarichi in societa con fini di lucro e comunque in tutti i casi previsti dalla Legge.

2. I dipendenti possono essere autorizzati a svolgere incarichi professionali e di consulenza,saltuari ¢ di breve
durata, a favore di Enti Pubblici, al di fuori dell’orario di servizio, purché compatibili con i doveri d’ufficio,
previa autorizzazione del Responsabile del Servizio, i Responsabili di servizio sono autorizzati dal Sindaco.

3. Previa autorizzazione, il dipendente puo partecipare a collegi sindacali in societa o Enti senza fini di lucro
o che, pur avendo fini di lucro, siano partecipati o ricevano contributi dal Comune o siano sottoposti a
vigilanza del Comune.

4. Sono consentite senza autorizzazione le attivita rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o
cooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro.

5. Sono autorizzabili, purché effettuate al di fuori dell’orario di servizio, le attivita svolte a titolo oneroso che
siano espressione della liberta di pensiero e di associazione:

e partecipazione ad associazioni, comitati scientifici, pubblicazioni, relazioni per convegni,
collaborazioni giornalistiche. Se svolte a titolo gratuito le predette attivita non necessitano di
autorizzazione.

6. Sono incompatibili con il rapporto di lavoro presso 1’Ente gli incarichi di lavoro che:

[Jnon presentino la caratteristica della saltuarieta e della temporaneita;

Oconsistano nello svolgimento di libere professioni, salvo deroghe previste da leggi;

comportino attivita di ricerca durante il normale orario di lavoro;

abbiano per oggetto lo studio o I’elaborazione di progetti, atti o documenti relativi a rapporti in
contenzioso fra il Comune e I’Ente committente;

Oper i quali sussista conflitto di interessi fra il Comune e I’Ente o societa committente;

rispetto ai quali sussista lite pendente, in quanto 1I’Ente committente sia parte in un procedimento
civile o amministrativo contro il Comune.



ART. 19
ORARIO DI SERVIZIO ED ORARIO DI LAVORO

1. 11 Sindaco, sentito il parere dei Funzionari e previa consultazione delle OO.SS., emana direttive generali in
materia di orario di servizio, articolazione dell’orario di lavoro e orario di apertura al pubblico degli uffici.

2. In ogni caso I’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico.

3. Si applicano, in materia di orario di servizio, orario di lavoro ed orario di apertura dei servizi al pubblico,
le disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti.

ART. 20
FERIE, PERMESSI, RECUPERI

1. Compete al Responsabile di ciascun servizio la concessione, ai dipendenti assegnati alla propria struttura,
di ferie, permessi retribuiti, permessi brevi e relativi recuperi, aspettative e congedi, nonché I’applicazione di
ogni altro istituto riconducibile alla gestione del personale dipendente affidato.

ART. 21
RESPONSABILITA DEL PERSONALE

1. Ogni dipendente, nell’ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde direttamente della validita,
della correttezza e dell’efficienza delle prestazioni e risponde della inosservanza dei propri doveri d’ufficio,
secondo la disciplina dettata da norme di legge, di contratto e di regolamento.

ART. 22

COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE IN RAPPORTO A QUELLE DEI RESPONSABILI
DEI SERVIZI

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo dell’Ente e nell’attuazione degli indirizzi generali del
Consiglio, svolgendo attivita propositive ¢ di impulso nei confronti dello stesso e riferendo annualmente
sulla propria attivita.

2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, a sensi dell’art. 107, commi 1 ¢ 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al consiglio e che non
ricadano nelle competenze del Sindaco.

3. E’ di competenza della Giunta 1’adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel
rispetto dei principi generali definiti dal Consiglio Comunale.



ART. 23
COMITATO DI DIREZIONE

1. Per assicurare la migliore integrazione e cooperazione nel sistema direzionale dell’amministrazione
comunale ¢ costituito il Comitato di Direzione, composto dal Segretario Comunale e dai Funzionari dei
servizi.

2. 11 Comitato di Direzione ¢ presieduto dal Segretario Comunale che lo convoca con periodicita fissa e/o
secondo necessita.

3. Le principali attribuzioni del Comitato di Direzione sono cosi definite:

e analisi e valutazione delle strategie e delle politiche di personale, cosi come evidenziate dal Sindaco
e dalla Giunta comunale;

e adozione del piano annuale dei fabbisogni di personale, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001,
in attuazione di appositi atti di indirizzo di competenza della Giunta;

e adozione del piano annuale di formazione del personale nell’osservanza delle direttive rese dalla
Giunta;

e collaborazione nell’elaborazione della proposta del piano esecutivo di gestione (altrimenti
“elaborazione”) previa negoziazione con i titolari dei ruoli di direzione;

o favorire I’informazione, I’esame, le decisioni congiunte su tutte le questioni strategiche ed operative
che emergono nella realizzazione degli indirizzi e delle direttive degli organi di governo ¢ nella
gestione tecnica, economica ¢ finanziaria del Comune;

e costituire momento di programmazione gestionale e di definizione dei criteri di allocazione delle
risorse, per conseguire un piu elevato grado di integrazione funzionale dell’attivita dell’ente;

e contribuire al monitoraggio dello stato di attuazione dei programmi e dei progetti dell’ente;

e dirimere e risolve gli eventuali conflitti fra i servizi.

4. Periodicamente, in relazione alle esigenze emerse e all’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo
politico - amministrativo, su programma definito dal Sindaco, vengono pianificati gli incontri della struttura
di direzione, presenti il Segretario comunale, sia con il Sindaco e la Giunta comunale, sia con il Consiglio,
anche tramite le commissioni consiliari, al fine di valorizzare al massimo la collegialita degli atti e delle
procedure dell’Ente.

SEZIONE III - PERSONALE

ART. 24
SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale, il cui ruolo e funzioni sono disciplinati dall’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267, ¢ nominato o revocato con atto monocratico del Sindaco.

2. 11 Segretario Comunale coadiuva il Sindaco assolvendo compiti di consulenza giuridico - amministrativa
circa lo svolgimento delle attivita comunali e, a tal fine, compie, anche su incarico del Sindaco, studi,
verifiche e controlli dei cui risultati riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altresi, sugli aspetti di
legittimita e legalita delle attivita assolte dalle diverse unita organizzative, segnalando, peraltro, eventuali
difficolta, ritardi od omissioni nell’espletamento dell’azione amministrativa.



3. La nomina del Segretario Comunale ha durata corrispondente a quella del mandato elettorale del Sindaco.

4. 1l Segretario Comunale continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazione del mandato del
Sindaco, che lo ha nominato, fino alla riconferma o alla nomina del nuovo Segretario Comunale.

5. 11 Segretario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Funzionari e dei Responsabili dei
Servizi e ne coordina I’attivita. Il Segretario Comunale, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e
della giunta e ne cura la verbalizzazione;

b)puod rogare tutti i contratti nei quali I’ente ¢ parte ed autenticare scritture private e atti unilaterali
nell’interesse dell’ente;

c¢)esprime, in relazione alle sue competenze, il parere sulle proposte di deliberazione nel caso in cui I’Ente
non abbia responsabili dei servizi;

d)esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

ART. 24 BIS!
POTERE SOSTITUTIVO

Ai sensi del decreto legge n°5 del 09.02.2012 , convertito in legge, con modificazioni dell’art. 1 comma 1
legge 04 Aprile 2012 n.35e al fine di tutelare il cittadino dall’inerzia e dai ritardi della pubblica
amministrazione,é individuato nel segretario comunale il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso
di inerzia.

Decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimento o quello superiore di cui al comma 7, il
privato puo rivolgersi al responsabile di cui al comma 9 bis perché, entro un termine pari alla meta di
quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la
nomina di un commissario.;

ART. 25
VICE-SEGRETARIO COMUNALE

1. 11 Sindaco puo nominare un Vice Segretario, inquadrato come Funzionario comunale, cui compete
collaborare fattivamente con il Segretario nell’esercizio delle competenze sue proprie, nonché sostituirlo in
caso di vacanza, assenza od impedimento, ai sensi dell’art. 97 del citato Testo Unico.

2. 11 Vice Segretario del Comune svolge compiti sussidiari, strumentali ¢ di ausilio del Segretario Comunale
anche per specifici settori di attivita, serie di atti o tipi di procedure.

! Approvato con delibera G.M. n. 30 del 19.05.2012 avente ad oggetto: art.2 comma 9 bis legge
241/1990 cosi come modificato dall’art. 1 d.l. 5/2012- conclusione del procedimento amministrativo —
individuazione del soggetto cui attribuire il potere sostitutivo



ART. 26
MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI APICALI

1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione apicale si tiene conto, in relazione alla natura e
alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e
delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione
di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché
delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferimento degli incarichi e
al passaggio ad incarichi diversi non si applica l'articolo 2103 del codice civile.

2. L'Amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica
ed i criteri di scelta, acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

ART. 27

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO E ASSUNZIONI AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE
ORGANICA

1. I posti di Responsabile di Servizio e posizione organizzativa, in caso di vacanza degli stessi e in assenza di
specifiche ed adeguate professionalita rinvenibili nell’ambito della dotazione organica, possono essere
ricoperti mediante contratto a tempo determinato, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire ai sensi dell’art. 110 ¢. 1 TUEL 267/2000.

2. L’ Amministrazione puo, altresi, stipulare al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelte
programmatiche e tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancio, contratto a tempo determinato per
dirigenti, alte specializzazioni e funzionari del servizio direttivo, purché in assenza di analoga professionalita
interna ¢ nel limite massimo del cinque per cento della dotazione organica complessiva dell’Ente, con il
minimo di una unita ai sensi dell’art. 110 ¢. 2 TUEL 267/2000;

3. Il contratto determina la durata dell’incarico che comunque non puo superare la durata del mandato del
Sindaco.

11 trattamento economico da corrispondere per i contratti di cui a i commi precedenti , equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta su proposta del Sindaco , da una indennita ad personam. Questa ¢
commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

4. II contratto ¢ risolto di diritto nei casi previsti dalla legge, nonché con provvedimento del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati.

L’atto finale di risoluzione ¢ preceduto da motivate contestazioni. E’ comunque fatta salva 1’azione di
risarcimento dei danni eventualmente subiti dall’Ente.

5. L’incarico ¢ conferito con provvedimento del Sindaco a persone dotate di adeguata professionalita ed in
possesso di idonei requisiti relativi al titolo di studio ed eventuale abilitazione previsti per 1’accesso alla



qualifica, documentati da apposito curriculum. Per garantire la necessaria trasparenza del procedimento, il
conferimento dell’incarico ¢ disposto previa procedura selettiva, sulla base della documentazione acquisibile
ai sensi del presente comma.

6. L’incarico puo essere revocato secondo le procedure ¢ modalita previste per la nomina, in presenza di
differenti scelte programmatiche definite dagli organi politici, con corresponsione di eventuale indennizzo.

7. 1l contratto, stipulato dal Responsabile del Settore, deve in particolare disciplinare:
a) ’oggetto dell’incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalita di svolgimento delle stesse;

¢) gli obiettivi da perseguire;

d) ’ammontare del compenso;

e) I’inizio e la durata dell’incarico;

f) i casi di risoluzione del contratto e le modalita di determinazione dell’eventuale risarcimento all’Ente;
g) la revoca dell’incarico e le modalita di determinazione dell’eventuale indennizzo;
h) i casi di responsabilita civile e contabile;

i) I’obbligo della riservatezza;

j) le eventuali incompatibilita con 1’incarico ricoperto;

8. Il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui I’ente dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

ART. 28

CONTRATTI O CONVENZIONI EXTRA DOTAZIONE ORGANICA PER ATTIVITA DI
INDIRIZZO E CONTROLLO

1. Sono costituiti gli uffici di Staff posti direttamente alle dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli
Assessori per 1’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo, e del Segretario Comunale per 1’esercizio
delle funzioni di coordinamento e sovrintendenza nonché, in conformita alle leggi e ai regolamenti, per lo
svolgimento dell’azione amministrativa dei dipendenti del Comune.

2. Il Sindaco, previa delibera di Giunta, per 1’esercizio di tali funzioni assume personale dirigenziale, di alta
specializzazione o funzionario direttivo o concettuale con contratto di diritto privato individuale e a tempo
determinato scegliendolo intuitu personae e per curriculum, trattandosi di rapporti fiduciari, previa eventuale
selezione.

3. Alternativamente per 1’esercizio di tali funzioni il Sindaco puod anche stipulare delle convenzioni locatio
operis.

4. In forza degli articoli 2094 e 2095 del codice civile, nel caso di cui al comma 2° precedente, tale personale
assume poteri di gestione ed esternazione, mentre nel caso di cui al 3° comma precedente tale potere di
esternazione ¢ interdetto, rilevando per il rapporto la normativa degli articoli 2222 e 2229 del codice civile.



ART. 29
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. Le posizioni dei Funzionari previste dal presente regolamento sono graduate ai fini della determinazione
del trattamento economico di posizione, sulla base di una metodologia e di risorse predefinite, nel rispetto
delle relazioni sindacali previste dai contratti collettivi nazionali.

2 La graduazione delle posizioni, nonché la relativa metodologia, sono definite dal Sindaco supportato dal
Nucleo di Valutazione®

3. Con le stesse procedure e nel rispetto dei medesimi criteri, il Sindaco provvede alla graduazione di nuove
posizioni ovvero all’adeguamento della precedente graduazione quando siano intervenute modifiche
organizzative aventi riflessi rilevanti sui fattori previsti dalle metodologie di cui al comma 1.

CAPO II - RAPPORTI E RESPONSABILITA

ART. 30
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA DI SERVIZIO FUNZIONALE

1. 1l rapporto di Responsabile di Servizio costituito a tempo determinato, previo esperimento di apposita
procedura selettiva pubblica, con un dipendente in possesso dei necessari requisiti, determina, all’atto della
stipulazione del relativo contratto di lavoro, il collocamento in aspettativa senza assegni del dipendente
stesso sulla posizione di provenienza, per tutta la durata del rapporto a tempo determinato costituito, con
facolta, per I’Amministrazione comunale, di ricoprire il posto lasciato temporaneamente vacante con
corrispondente costituzione di rapporto a tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

2. La costituzione del rapporto puo prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione o
direttive a seguito di procedure concorsuali.

3. Il rapporto di Responsabile di Servizio non puo estendersi oltre il termine del mandato del Sindaco in
costanza del quale si ¢ realizzato, con facolta di proroga. Le relative funzioni sono conferite con
provvedimento del Sindaco.

4. Ogni servizio ¢ affidato alla responsabilita gestionale di un funzionario di idonea categoria professionale
apicale, che assume la riferibilita delle attivita interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari
per il raggiungimento degli obiettivi di competenza o propone agli organi comunali elettivi e/o burocratici gli
atti che non siano di sua competenza.

ART. 31
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO FUNZIONALE
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1. Ogni Responsabile di Servizio assunto alla pianificazione generale esecutiva dell’Ente ¢ tenuto
annualmente alla redazione di un piano di attivita, nel quale sono trasferiti, sotto il profilo gestionale, gli
indirizzi e gli obiettivi determinati dagli organi di governo. Tale piano delinea il programma dell’attivita
annuale del servizio o di altra unita organizzativa e il suo grado di attuazione costituisce specifico parametro
di riferimento per la valutazione della responsabilita gestionale e di risultato.

2. Al termine di ogni esercizio annuale il responsabile di servizio trasmette al Segretario Comunale ¢ al
Sindaco una relazione nella quale rappresenta il grado di conformita dell’attivita svolta agli indirizzi
assegnati dagli Organi di governo, nonché I’entita ed il livello di soddisfacimento degli obiettivi attribuiti, le
motivazioni a fondamento degli scostamenti eventualmente verificatisi e le misure da adottare al fine di
apportarvi le necessarie correzioni.

3. Il Responsabile di Servizio e di altra unita organizzativa adotta gli atti allo stesso attribuiti dalla legge,
dallo statuto e dai regolamenti; indirizza e coordina le attivita dei responsabili delle unita organizzative
appartenenti al servizio, avoca a sé, in caso di urgenza ed indifferibilita, I’adozione di atti attribuiti alla
competenza dei responsabili delle unita organizzative e si sostituisce agli stessi in caso di loro ingiustificato
ritardo od omissione; provvede alla gestione dei fondi assegnati al servizio; svolge ogni altra attivita diretta,
indiretta o strumentale, richiesta dalla funzione di responsabilita attribuita.

4. Gli atti assunti dai Responsabili di Servizio sono definitivi e pertanto non avocabili dal Sindaco. Tali atti
assumono la forma della determinazione, anche se non impegnativi di spesa.

5. Quando il posto di Responsabile di Servizio risulta vacante o vi ¢ temporanea assenza o impedimento del
titolare, 1’assolvimento delle relative funzioni di direzione delle attivita ¢ di emanazione degli atti di
competenza del responsabile mancante, assente o impedito ¢ demandato ad altro responsabile di area, se tali
attribuzioni rientrano nelle specifiche competenze professionali di quest’ultimo.

6. I1 Responsabile di Servizio puo delegare ad altri funzionari dipendenti assegnati funzionalmente al proprio
Settore od unita organizzativa, la cura, 1’istruzione ed il compimento di taluni procedimenti amministrativi di
propria competenza, indicando le direttive necessarie per il migliore assolvimento delle attivita delegate.

ART. 32
RESPONSABILITA DI SERVIZIO E VERIFICA DEI RISULTATI

1. I Responsabili di Servizio sono responsabili dell’efficiente e dell’efficace assolvimento delle attivita cui
sono preposti, della tempestivita e regolarita tecnica degli atti emanati, dell’ottimale e razionale impiego dei
fondi e degli altri mezzi agli stessi attribuiti secondo i piani di azione adottati dall’Amministrazione.

2. 11 Sindaco, sentita la Giunta, puo revocare anticipatamente, con provvedimento motivato, il conferimento
o I’esercizio di funzioni di Responsabile di Servizio nei casi di gravi irregolarita nell’adozione di atti, di
rilevanti inefficienze, omissioni o ritardi nello svolgimento delle attivita o di esiti negativi rilevati nel
perseguimento degli obiettivi prefissati per il settore di competenza, che non siano riconducibili a cause
oggettive espressamente segnalate all’amministrazione dal responsabile competente.

3. 1l Sindaco, accertata la valutazione negativa dell’attivita assolta dal Responsabile di Servizio, ferma
restando l'eventuale responsabilita disciplinare secondo la disciplina contenuta nel contratto collettivo,
dispone, I’assegnazione del responsabile rimosso ad altro incarico al quale lo stesso risulti idoneo, ovvero, in
caso di impossibilita di riassegnazione, o in relazione alla gravita dei casi, previa contestazione e nel rispetto
del principio del contraddittorio, revocare l'incarico collocando il dirigente a disposizione dei ruoli ovvero
recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del contratto collettivo.



4. La rimozione dall’incarico determina, comunque, la perdita dei trattamenti economici accessori
eventualmente connessi alla posizione ricoperta ed alle funzioni di responsabilita espletate.

ART. 33
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. L'Amministrazione, in coerenza con le disposizioni legislative, adotta un sistema di valutazione della
performance organizzativa ¢ individuale, volto a valutare il rendimento dell’amministrazione nel suo
complesso e nell’ambito delle articolazioni previste nonché a misurarne le prestazioni lavorative e le
competenze organizzative espresse dal personale.

2. Secondo i principi desunti dalla legge, dalle altre disposizioni e direttive e da quanto stabilito dal presente
regolamento 1’Amministrazione, con deliberazione della Giunta, adotta il sistema di misurazione e
valutazione della performance, che individua:

o e fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione ¢ valutazione
della performance, in conformita alle disposizioni di legge e del presente regolamento;
e e procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance;
e le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti,
e le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.
La valutazione del personale ai diversi livelli delle responsabilita assegnate dovra avere periodicita annuale,
spetta al Sindaco/Presidente che si avvale del Nucleo di Valutazione nominato dallo stesso organo di vertice
dell’Ente*.

3. L’esito della valutazione determina la conferma o la revoca degli incarichi dirigenziali.

4. La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale ¢ alla base del
miglioramento della qualita del servizio pubblico offerto dall’Ente, della valorizzazione delle competenze
professionali tecniche e gestionali, della responsabilita per risultati, dell’integrita e della trasparenza
dell’azione amministrativa.

5. Ai fini di cui al comma precedente, il Sindaco prende atto annualmente della Relazione sulla Performance
di cui al successivo art.36.

ART. 34
PROGRAMMAZIONE

1. Gli atti della programmazione, ivi compreso quelli di valutazione, sono alla base del ciclo della
performance.

2. 11 Bilancio, I’allegata Relazione Previsionale e Programmatica, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), il
Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) contengono gli elementi per il piano della performance dell’Ente.

3. Il PEG ed i PDO, quali Piano della Performance, sono approvati entro 15 giorni dall’approvazione del
Bilancio.
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ART. 35
QUALITA DEI SERVIZI

1. Ai fini dell’attuazione dell’art. 28 del D.Lgs. 150/2009, I’Ente adotta un sistema di assicurazione della
qualita diretto alla rilevazione sistematica dei risultati dei servizi.

ART. 36
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E RENDICONTAZIONE

1. La Relazione sulla Performance costituisce lo strumento per la misurazione, la valutazione e la trasparenza
dei risultati dell’Ente.

ART. 37
VALUTAZIONE DEL SERVIZIO E VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA

1. La valutazione della performance individuale ¢ in funzione della performance organizzativa ed ¢ volta, in
primo luogo, all’apprendimento organizzativo, allo sviluppo professionale ed al miglioramento del servizio
pubblico.

2. La valorizzazione del merito dei Responsabili di servizio e del personale a seguito della valutazione della
performance avviene anche con il sistema premiante.

ART. 38
VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO

1. La valutazione dei Responsabili di Servizio riguarda I’apporto all’ integrazione ed ai risultati complessivi
della gestione dell’Ente, la performance dei servizi e dei progetti di competenza, nonché le capacita, le
competenze tecniche e manageriali, la capacita di valutazione dei propri collaboratori e i comportamenti
organizzativi dimostrati nel periodo.

2. La valutazione ¢ diretta, in primo luogo, a promuovere lo sviluppo organizzativo e professionale ed il
miglioramento organizzativo dell’attivita gestionale e progettuale dell’Ente ed, in secondo luogo, al
riconoscimento del merito per 1’apporto e la qualita del servizio reso secondo principi di imparzialita,
trasparenza e buon andamento.

3. La valutazione della performance individuale e 1’attribuzione dei premi ai responsabili ¢ effettuata dal
Nucleo di Valutazione e disposta con Delibera di Giunta comunale®

4. La valutazione della performance individuale e I’attribuzione dei premi al Segretario ¢ effettuata dal
Sindaco, sentito il Nucleo di Valutazione ¢

3 Articolo cosi modificato con Delibera di G.M. n° 4 del 15-01-2018



ART. 39
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

1. La valutazione del personale riguarda I’apporto al lavoro di gruppo, nonché le capacita, le competenze e i
comportamenti organizzativi dimostrati nel periodo.

2. La valutazione ¢ responsabilita del Responsabile della struttura organizzativa in cui il dipendente ¢
collocato ed ¢ diretta a promuovere il miglioramento organizzativo dell’attivita gestionale e progettuale
dell’Ente, lo sviluppo professionale dell’interessato, nonché a riconoscere, attraverso il sistema premiante, il
merito per 1’apporto ¢ la qualita del servizio reso secondo principi di imparzialita e trasparenza.

ART. 40
SISTEMA PREMIANTE

1. Il sistema premiante il merito a seguito della valutazione della performance individuale annuale ¢
pluriennale ¢ costituito dall’insieme dei trattamenti e dei premi previsti dall’ordinamento.

2. La quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance
individuale ¢ attribuita al personale dipendente e dirigente collocato nella parte alta della graduatoria o della
soglia di merito stabilita con riferimento alle diverse categorie di apporti ¢ comportamenti considerati.

3. Con appositi provvedimenti sono approvati la metodologia operativa e le procedure per I’erogazione dei
premi.

ART. 41
SOGGETTI LEGITTIMATI ALLE RELAZIONI SINDACALI

1. La Giunta designa i componenti e il presidente della delegazione trattante di parte pubblica

CAPO III: ATTI DI ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DI ADOZIONE.

ART. 42
TIPOLOGIE
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1. Gli atti di organizzazione sono adottati, nell’ambito delle competenze previste dalla legge, dallo Statuto e
dal regolamento:

a) dal Consiglio o dalla Giunta (direttive generali);
b) dal Sindaco (decreti di nomina, direttive di dettaglio al Segretario e ai Responsabili di Area o Servizio);

¢) dal Segretario (direttive di dettaglio).

ART. 43
LE DELIBERAZIONI

1. La redazione delle proposte di deliberazione del Consiglio e della Giunta viene effettuata dal Responsabile
di Area o Servizio o dal Responsabile del procedimento, che sottoscrive la proposta.

2. 11 Responsabile di Servizio esamina la proposta ed esprime il parere di regolarita tecnica e/o contabile, nel
caso in cui ritenga di doversi discostare dall’esito dell’istruttoria, deve darne adeguata motivazione e
riportarla nell’atto.

3. Nel caso in cui il parere non possa essere in tutto o in parte favorevole, il Responsabile di area o servizio
esprime le motivazioni del parere non favorevole e le possibili soluzioni alternative alla proposta, fattibili sul
piano organizzativo e legittime sul piano giuridico, al fine di dare all’organo politico possibilita di scelte
alternative.

ART. 44
LE DIRETTIVE.

1. Le direttive del Consiglio e della Giunta, espresse nel piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli
obiettivi o in altri atti di contenuto programmatico, stabiliscono le linee generali dell’azione amministrativa
dell’Ente ed i limiti dell’attivita di gestione dei Responsabili di Servizio.

2. Le direttive del Sindaco definiscono le priorita per i singoli Servizi ed Uffici, programmi e progetti,
sollecitano la definizione di singoli procedimenti, definiscono aspetti particolari dell’attivita amministrativa,
nei casi in cui sia necessario risolvere aspetti relativi alle competenze degli Uffici e Servizi o per le quali vi
sia una particolare urgenza che non consenta la definizione di direttive da parte del Consiglio o della Giunta.

3. Le direttive del Segretario riguardano 1’organizzazione degli Uffici e Servizi o le modalita di attuazione
delle direttive generali, con lo scopo di definire problematiche complesse sul piano giuridico-amministrativo
0 organizzativo o che investono la responsabilita giuridica dell’Ente.

4. Le direttive vengono date dal Sindaco al Segretario e ai Responsabili di Servizio. Se ritenuto necessario o
opportuno, il Sindaco emana direttive scritte.

ART. 45
LE DETERMINAZIONI.



1. Gli atti di competenza dei Responsabili di Servizio sono le determinazioni.
2. Le determinazioni devono contenere i seguenti elementi fondamentali:

a) la denominazione dell’Ente e dell’area/servizio;

b) la data dell’atto ed il numero progressivo;

¢) la premessa contenente i riferimenti a piani, programmi, bilancio, ed altri atti di direttiva politica, nonch¢ i
presupposti giuridici ed organizzativi,

d) il dispositivo redatto in forma analitica;
e) ’eventuale impegno di spesa ed il relativo capitolo di bilancio cui la stessa ¢ imputata;

f) il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario,
riportante gli estremi dell’impegno registrato sulle scritture contabili elettroniche dall’ufficio ragioneria.

3. Le determinazioni sono predisposte dal Responsabile del Procedimento, in base alle direttive ricevute dal
Responsabile del Servizio e nei tempi stabiliti.

4. 1l Responsabile del Procedimento,ove individuato, le sottoscrive e le trasmette al Responsabile di Servizio,
che le verifica e le sottoscrive.

5. Le determinazioni sono distinte per area/servizio € numerate progressivamente per anno.

6. Le determinazioni con le quali si assume un impegno di spesa vengono trasmesse dopo la sottoscrizione
all’Ufficio Ragioneria per il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il visto ¢ requisito
di efficacia dell’atto e consiste nell’annotazione degli estremi dell’impegno di spesa assunto sulle scritture
contabili elettroniche tenute dall’Ufficio Ragioneria, nonché la sottoscrizione del funzionario Responsabile
del Servizio.

8. Le determinazioni sono trasmesse in copia all’Ufficio del Sindaco, ove possono essere esaminate dagli
Assessori e Consiglieri.

9. Le determinazioni vengono pubblicate sul sito internet del Comune secondo le modalita di cui all’apposito
regolamento.

ART. 46
ATTI DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DI GESTIONE DEL PERSONALE.

1. Per I’organizzazione degli Uffici e Servizi e la gestione del rapporto di lavoro dei dipendenti assegnati, i
Responsabili di area/servizio adottano atti di organizzazione e di gestione, di natura privatistica, in base alle
norme dei contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni-Enti Locali, delle leggi in materia di
organizzazione della pubblica amministrazione, del codice civile.

2. Per I’organizzazione del lavoro i Responsabili di area/servizio danno disposizioni verbali ai dipendenti
assegnati; qualora sia necessario, perché richiesto o perché ritenuto opportuno per la soluzione di particolari
problematiche di dettaglio, il Responsabile di area/ servizio emana una direttiva o un ordine di servizio, che
viene comunicato agli interessati.

3. Il dipendente destinatario dell’ordine di servizio ¢ tenuto a darvi esecuzione immediata, salvo che ravvisi
in esso un illecito amministrativo e/o una violazione della legge penale, in tal caso ne deve fare
comunicazione immediata al Responsabile di area/servizio e al Sindaco.



4. In caso di omissione ingiustificata da parte di un dipendente di funzioni e/o di atti di competenza,
regolarmente assegnati, il Responsabile di area/ servizio deve segnalare per iscritto il fatto al Segretario per
I’apertura del procedimento disciplinare.

ART. 47
PARERI E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA.

1. I pareri di regolarita tecnica e contabile devono essere resi dal Responsabile di Servizio entro un giorno
lavorativo dalla data di ricezione della proposta, in caso d’urgenza il parere deve essere rilasciato in
mattinata.

2. Il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ¢ reso dal Responsabile del Servizio entro
tre giorni lavorativi dalla ricezione dell’atto, in caso d’urgenza deve essere rilasciato entro la giornata.

CAPO IV ACCESSO AGLI IMPIEGHI ’
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ART. 82-BIS

STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO/EX LSU-LPU"

1. Il Comune di Maropati, nel rispetto della programmazione del fabbisogno di personale, dei vincoli di
finanza pubblica, della capacita assunzionale e delle risorse finanziarie effettivamente disponibili, attiva la
speciale procedura di reclutamento prevista in via transitoria dall’articolo 20 del d.lgs. n. 75 del 2017 e dalle
ulteriori normative nazionali in materia di stabilizzazione del precariato storico degli Enti, riservata
esclusivamente al personale in servizio presso 1’ente in possesso dei requisiti di legge, al fine di valorizzarne
I’esperienza professionale maturata con i rapporti di lavoro flessibile.

2. Le procedure di stabilizzazione si svolgono nel rispetto delle regole e dei criteri contenuti nel presente
articolo e, per quanto non quivi previsto, nel regolamento, previo svolgimento della procedura di cui all’art.
34-bis del d. 1gs. n. 165/2001 e s.m.i.. La commissione esaminatrice per le procedure in argomento ¢
composta, di norma, dal responsabile del servizio interessato alla copertura del posto ovvero, ove
incompatibile, dal responsabile di altro servizio, che la presiede, e da due esperti, di norma interni all’ente, ¢
nominata dal responsabile dell’ufficio personale.

3. La stabilizzazione del personale precario appartenente alle categorie A e B, per ’accesso alle quali ¢
richiesto il titolo di studio della scuola dell’obbligo ¢ effettuata attraverso una selezione interamente riservata
al personale a tempo determinato in servizio presso il Comune di Maropati in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 20 del decreto legislativo n.75 del 2017. La selezione ¢ svolta per titoli e, ove ¢& richiesta una
specifica professionalita, mediante una prova pratico-attitudinale volta all'accertamento idoneita
relativamente all'attivita da svolgere, il cui contenuto ¢ stabilito in sede di avviso di selezione. La prova di
idoneita, ove prevista, verra conclusa con il giudizio di “idoneo” o “non idoneo”.

4. 1 titoli di studio, di servizio e il curriculum che concorrono alla formazione della graduatoria per la
selezione di cui al precedente comma sono quelli specificati e valutati secondo le attribuzioni contenute negli
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articoli 66/67 del presente regolamento. E” escluso dalla valutazione il servizio prestato, a qualsiasi titolo,
presso il Comune di Maropati.

5. La stabilizzazione del personale precario appartenente alle categorie C e D ¢ effettuata attraverso un
concorso interamente riservato al personale a tempo determinato in servizio presso il Comune di Maropati in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 del decreto legislativo n.75 del 2017 e dalle ulteriori normative
nazionali in materia di stabilizzazione del personale precario. La selezione ¢ svolta per titoli ed esami. La
struttura, le materia e il contenuto delle prove d’esame sono stabiliti in sede di avviso di selezione, in
attuazione di quanto previsto dal vigente sistema dei profili professionali per 1’accesso dall’esterno nei
corrispondenti profili. I titoli di studio, di servizio ¢ il curriculum sono valutati secondo quanto previsto dal
comma 4 del presente articolo.

6. La graduatorie approvate all’esito delle procedure di cui al presente articolo restano valide, ai sensi
dell’art. 91, comma 4, del d.lgs. 267/2000, per tre anni dalla data della pubblicazione, potendo, in questo
periodo essere utilizzate ai sensi di tale disposizione e delle norme regolamentari sull’accesso ¢ sullo
scorrimento delle graduatorie vigenti presso I’amministrazione, per la stabilizzazione di ulteriore personale
precario avente i requisiti di legge, nel rispetto del piano triennale del fabbisogno di personale e delle
capacita assunzionali del Comune, come determinate dalla normativa tempo per tempo vigente.

CAPO V - INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

ART 83
NORMA DI RINVIO

1. Per quanto concerne la regolamentazione della fattispecie di cui al presente capo si fa espresso rinvio al
regolamento approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.37 del 07/10/08.

ART. 84
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente regolamento - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formalmente con delibera
di Giunta, entra in vigore immediatamente con 1’approvazione, ¢ pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente ed ha
esecutivita di legge.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare.



ALLEGATO B)

COMUNE DI MAROPATI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

SISTEMA DEI PROFILI PROFESSIONALI
DEL COMUNE DI MAROPATI

Allegato in appendice al regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi approvato con
Delibera G.M. n° 164 del 21.12.2010 e s.m.i., e modificato con Delibera G.M. n° 60 del
05/06/2019 - Delibera di G.M. n°09 del 09.02.2022 — Delibera di G.M. n°77 del 16.11.2022



PREMESSA

Le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA, registrate
presso la Corte dei Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ 1477 — e pubblicate in Gazzetta Ufficiale- Serie
Generale n. 173 del 27 luglio 2018, prevedono che ciascuna amministrazione debba, in sede di disciplina del
proprio ordinamento professionale, tenere conto , tra 1’altro, di:

e efficacia ed appropriatezza dei propri profili professionali con riferimento
all’organizzazione del lavoro, alle funzioni e alla struttura della propria amministrazione,
nell’ottica di bilanciare 1’esigenza di convergenza con quella di valorizzare le proprie
specificita;

e declaratorie di area o categoria, in relazione ai cambiamenti dei processi lavorativi, indotti
dalle innovazioni di servizio o processo e dalle nuove tecnologie, ed alle conseguenti
esigenze di fungibilita delle prestazioni e di valorizzazione delle competenze professionali.

e considerare i1 fabbisogni di nuove professioni e competenze professionali necessari per
I'implementazione d’innovazioni legislative o di policy, che hanno impatto su gran parte
delle pubbliche amministrazioni quali: il CAD e il Piano Triennale per l'informatizzazione
delle PA (gestore di progetto/project manager; gestore della sicurezza ICT/ICT security
manager; progettista di esperienza utente/user ex-perience designer; esperto di dati/data
scientist); il codice degli appalti e la nuova politica delle infrastrutture (gestore di progetto
complesso; gestore di rete); la politica di coesione e la gestione dei fondi SIE (gestore di
programma/program manager; gestore di progetto/ project manager/gestore del rischio/risk
manager; specialista di appalti, di aiuti di stato, di normativa comunitaria, di contabilita e
finanza);

e contenuti dei profili professionali in relazione ai nuovi modelli organizzativi;

e possibilita di rappresentare e definire in modo innovativo i contenuti professionali, di
individuare nuove figure o di pervenire alla definizione di figure polivalenti, nell’ottica di
sostenere 1 processi di cambiamento organizzativo e di incentivare comportamenti
innovativi.

Le amministrazioni sono tenute, pertanto, ad individuare i profili professionali in coerenza con le funzioni
(missioni) che sono chiamati a svolgere, della struttura organizzativa, dei processi e, non da ultimo, delle
relazioni interne ed esterne e del codice etico € comportamentale.

I profili professionali devono tenere conto del grado di responsabilita connesso a ciascuna posizione e,
quindi, del posizionamento all’interno dell’organizzazione, delle relazioni richieste, delle attivita da svolgere,
degli strumenti da utilizzare (job description), nonché delle competenze richieste per ciascun profilo
professionale in relazione alle conoscenze, alle capacita e alle caratteristiche comportamentali.

In esecuzione di quanto previsto dalle predette Linee Guida ed in armonia con le previsioni del nuovo CCNL
stipulato in data 21 maggio 2018, si ritiene necessario adottare un sistema adeguato dei profili professionali
del Comune di Maropati.

Il presente sistema, redatto attraverso la collaborazione di tutti i Responsabili dei Servizi dell’Ente,
comprende sia i profili professionali in essere nella dotazione organica dell’Ente che 1’introduzione di nuovi
profili professionali ritenuti necessari all’ammodernamento futuro dell’Ente, con un particolare occhio di
riguardo alla crescente necessita di professionalita nel settore informatico e digitale.



PROFILI PROFESSIONALI INQUADRATI NELLA &
CATEGORIA A

Operaio

Categoria A Declaratoria | Soggetto che ha: conoscenze di tipo operativo generale (la cui
base teorica si sviluppa con la scuola dell’obbligo) acquisibile
attraverso esperienza diretta sulla mansione; contenuti di tipo
ausiliario rispetto a pitl ampi processi produttivi/amministrativi;
problematiche lavorative di tipo semplice; relazioni
organizzative di tipo prevalentemente interno basate su
interazione tra pochi soggetti

Profilo Operaio
Professionale

Descrizione Possiede conoscenze di tipo operativo acquisibile attraverso esperienza diretta nelle
mansioni, che consistono prevalentemente in attivita di carattere tecnico-manuali e di
semplice ordinaria manutenzione. Puo inoltre svolgere lavori di sorveglianza e pulizia nelle
strutture cui ¢ assegnato. Ha responsabilita limitata alla corretta esecuzione del proprio
lavoro. Le relazioni organizzative sono di tipo prevalentemente interne e limitate
all’interazione tra pochi soggetti.

Accesso dall’esterno — liste di collocamento — eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e Prove di selezione
professionali

Licenza di scuola dell'obbligo - eventuale patente | Valutazione titoli e Prova pratico-attitudinale volta
all'accertamento idoneita relativamente all'attivita da
svolgere. Non si ritiene necessaria la conoscenza di
almeno una lingua straniera e di elementi di
informatica.




PROFILI PROFESSIONALI INQUADRATI NELLA &
CATEGORIA B

Esecutore amministrativo

Categoria B Declaratoria | Soggetto che ha: buone conoscenze specialistiche (la
base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di
formazione specialistici) ed un grado di esperienza
discreto; contenuto di tipo operativo con responsabilita
di risultati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi; discreta complessita dei
problemi da affrontare e discreta ampiezza delle
soluzioni possibili; relazioni organizzative interne di
tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale.
Relazioni con gli utenti di natura diretta. Per lo
svolgimento della propria attivita lavorativa si avvale
anche di strumenti tecnici ed informatici.

Profilo Esecutore
Professionale | amministrativo

Descrizione Nell’ambito di specifiche istruzioni impartitegli, garantisce la redazione di atti,
provvedimenti, documenti utilizzando anche software grafico, fogli elettronici e strumenti
di videoscrittura, la spedizione di fax e posta elettronica, la gestione della posta in arrivo e
in partenza, la sua classificazione e provvisoria archiviazione, la riproduzione di materiale
cartaceo o su supporto magnetico, purché di uso semplice.

Provvede alla imputazione di dati su schedari anche informatizzati.

Svolge funzioni di Segreteria nell’ambito dell’ufficio o servizio o settore di appartenenza,
assicurando 1’organizzazione di viaggi, riunioni ¢ appuntamenti in genere, stabilendo
relazioni dirette con 1’utenza e di tipo indiretto e formale con altre istituzioni.

Svolge attivita caratterizzate da discrete conoscenze specialistiche, la cui base teorica ¢
acquisibile con la scuola dell’obbligo, accompagnata da corsi di formazione specialistici ¢
da un discreto grado di esperienza.

E’ responsabile dei risultati parziali rispetto ai pitt ampi processi produttivi/amministrativi.

Accesso dall’esterno — liste di collocamento- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e professionali Prove di selezione
Licenza di scuola dell'obbligo - eventuale patente di Valutazione titoli e Prova pratica/attitudinale
categoria B ovvero sperimentazioni lavorative: Gestione di

un procedimento amministrativo relativo alle
materie oggetto della prova scritta, anche con
l'utilizzo di strumenti di office automation.

Elettricista

Categoria B Declaratoria | Soggetto che ha: buone conoscenze specialistiche (la base
teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola dell’obbligo




generalmente accompagnato da
specialistici) ed un grado di esperienza discreto; contenuto di
tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto
a piu ampi processi produttivi/amministrativi; discreta
complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili; relazioni organizzative interne di
tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale.
Relazioni con gli utenti di natura diretta. Per lo svolgimento
della propria attivita lavorativa si avvale anche di strumenti
tecnici ed informatici.

corsi di formazione

Profilo Elettricista
Professionale
Descrizione Soggetto che provvede alla esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico

riferite alla specifica professionalita e che possono richiedere specifica abilitazione o
patente. Puod coordinare dal punto di vista operativo altro personale

Accesso dall’esterno — liste di collocamento- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e professionali

Prove di selezione

Licenza di scuola dell'obbligo - eventuale patente di

categoria B

Valutazione titoli ¢ Prova pratico-attitudinale volta
all'accertamento idoneita relativamente all'attivita
da svolgere ovvero sperimentazioni lavorative. Non
si ritiene necessaria la conoscenza di almeno una
lingua straniera e di elementi di informatica.

Operaio specializzato

(idraulico, letturista, manovratore, impiantista, manutentore, custode immobili comunali)

Categoria

Declaratoria

Soggetto che ha: buone conoscenze specialistiche (la base
teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di
formazione specialistici) ed un grado di esperienza
discreto; contenuto di tipo operativo con responsabilita di
risultati  parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi; ~ discreta  complessita  dei
problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni
possibili; relazioni organizzative interne di tipo semplice
anche tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con
gli utenti di natura diretta. Per lo svolgimento della propria
attivita lavorativa si avvale anche di strumenti tecnici ed
informatici.

Profilo
Professionale

Operaio
specializzato
(idraulico,
letturista,




manovratore,
impiantista,
manutentore,
custode
immobili
comunali.

Descrizione

Soggetto che provvede alla esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico (
idraulico, letturista, manovratore macchine, impiantista, manutentore immobili comunali)
riferite alle specifiche professionalita richieste e che possono richiedere specifica
abilitazione o patente. Puo coordinare dal punto di vista operativo altro personale

Accesso dall’esterno — liste di collocamento- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e professionali Prove di selezione

Licenza di scuola dell'obbligo - eventuale patente di Valutazione titoli e Prova pratico-attitudinale

categoria B

ovvero sperimentazioni lavorative volte ad
accertare I’idoneita allo svolgimento delle
mansioni di idraulico, impiantista, manovratore,
custode immobili comunali. Non si ritiene
necessaria la conoscenza di almeno una lingua
straniera e di elementi di informatica.

Autista mezzi leggeri e pesanti

Categoria B Declaratoria | Soggetto che ha: buone conoscenze specialistiche (la base
teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola dell’obbligo
generalmente  accompagnato da corsi di formazione
specialistici) ed un grado di esperienza discreto; contenuto di
tipo operativo con responsabilitd di risultati parziali rispetto a
pit.  ampi processi  produttivi/amministrativi;  discreta
complessita dei problemi da affrontare ¢ discreta ampiezza delle
soluzioni possibili; relazioni organizzative interne di tipo
semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con
gli utenti di natura diretta. Per lo svolgimento della propria
attivita lavorativa si avvale anche di strumenti tecnici ed
informatici.

Profilo Autista

Professionale | mezzi

leggeri
e
pesanti
Descrizione Svolge attivita di carattere tecnico-manutentivo, sulla base di direttive ¢ documenti di

massima, coordinando ed organizzando gli operai, dotati di professionalita inferiore, per
interventi di manutenzione del patrimonio mobiliare ed immobiliare dell’ente. Assegna il
lavoro ai vari operai, secondo le professionalita e le attitudini di ciascuno. Sovrintendente
ai lavori, verificandone la corretta esecuzione. Esegue anche personalmente interventi
specializzati, in relazione alle proprie competenze tecniche. Cura ’addestramento pratico
degli operai. Assicura il rifornimento del materiale di consumo.




Cura I’ordinaria manutenzione e 1’efficienza funzionale delle macchine e delle attrezzature
in dotazione. Verifica che siano osservate tutte le prescrizioni in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro, segnalando eventuali carenze.

Assicura la corretta gestione del magazzino, ivi comprese le registrazioni di carico e
scarico dei materiali e delle attrezzature.

Conduce macchine operatrici complesse, automezzi e motomezzi per il trasporto di
persone € materiali.

Redige relazioni sugli interventi eseguiti e formula proposte per il miglioramento operativo
del servizio.

Accesso dall’esterno- liste di collocamento- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e Prove di selezione

professionali

Licenza di scuola dell'obbligo - Patente di guida D | Valutazione titoli ¢ Prova pratico-attitudinale volta
- Carta di qualificazione del conducente CQC all'accertamento idoneita relativamente all'attivita da

svolgere. Non si ritiene necessaria la conoscenza di
almeno una lingua straniera e di elementi di
informatica.

Ausiliario del traffico

Categoria

B Declaratoria | Soggetto che ha: buone conoscenze specialistiche (la base
teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola dell’obbligo
generalmente accompagnato da corsi di formazione
specialistici) ed un grado di esperienza discreto; contenuto di
tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a
pit  ampi processi produttivi/amministrativi;  discreta
complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili; relazioni organizzative interne di
tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale.
Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Profilo
Professionale

Ausiliario
del
Traffico

Descrizione

Svolge attivita di carattere operativo, sulla base di direttive ¢ documenti di massima.

Prevenzione e accertamento delle violazioni in materia di sosta (art. 17 co. 132 della legge
15 maggio 1997, n. 127) e quelle di prevenzione e accertamento delle infrazioni commesse
in materia di circolazione e sosta sulle corsie riservate al trasporto pubblico (art. 17 co. 133
della legge 15 maggio 1997, n. 127).

Redige relazioni sugli interventi eseguiti e formula proposte per il miglioramento operativo
del servizio.

Accesso dall’esterno- liste di collocamento- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e Prove di selezione




professionali

Licenza di scuola dell'obbligo - Patente di Guida B. | Valutazione titoli e Prova pratico-attitudinale volta

all'accertamento idoneita relativamente all'attivita da
svolgere. Non si ritiene necessaria la conoscenza di
almeno una lingua straniera ¢ di elementi di
informatica.

Custode immobili comunali

Soggetto che ha: buone conoscenze specialistiche (la base
teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola dell’obbligo
generalmente accompagnato da corsi di formazione
specialistici) ed un grado di esperienza discreto; contenuto di
tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a
pit  ampi processi  produttivi/amministrativi;  discreta
complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili; relazioni organizzative interne di tipo
semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con
gli utenti di natura diretta.

Descrizione | Svolge attivita di carattere operativo e tenico-manutentivo, sulla base di direttive e

documenti di massima. Svolge attivita di custodia degli immobili comunali, compresi gli
immobili adibiti a cimiteri. Redige relazioni sugli interventi eseguiti e formula proposte per

Categoria B Declaratoria
Profilo Custode
Professionale | immobili
comunali
il miglioramento operativo del servizio.

Accesso dall’esterno- liste di collocamento- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e
professionali

Prove di selezione

Licenza di scuola dell'obbligo - Patente di Guida Valutazione titoli e Prova pratico-attitudinale volta

B.

all'accertamento idoneita relativamente all'attivita da
svolgere. Non si ritiene necessaria la conoscenza di
almeno una lingua straniera e di elementi di
informatica.




PROFILI PROFESSIONALI INQUADRATI NELLA &
CATEGORIA C

Agente di polizia municipale

Categoria C Declaratoria | Soggetto che ha: approfondite conoscenze mono
specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile
con la scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale,
con necessita di aggiornamento; contenuto di concetto con
responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi; media complessita dei problemi
da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili; relazioni
organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con
posizioni organizzative al di fuori delle unita organizzative
di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto.

Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, ¢




negoziale.
Profilo Agente di
Professionale | polizia
municipale
Descrizione Soggetto che, anche coordinando altri addetti, esercita funzioni e attivita volte a prevenire,

polizia amministrativa e giudiziaria.

controllare e reprimere comportamenti o atti contrari a norme regolamentari in materia di
polizia locale limitatamente alle funzioni demandate dal codice. Puo espletare compiti di

Accesso dall’esterno- concorso- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e professionali

Prove di selezione

Eta di accesso: sino al compimento del quarantesimo
(40) anno di eta.

Diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale o riconosciuto
equipollente per effetto di legge.

Patente di guida cat. B o B e A se successiva al 25
aprile 1988.

Idoneita psicofisica, accertata dal competente organo
sanitario, al quale ¢ esclusivamente riservato tale
giudizio, ossia:

- visus naturale non inferiore a 12 decimi
complessivi quale somma del visus dei due occhi,
con non meno di 5 decimi nell’occhio che vede di
meno e, nel caso di correzioni, fermo restando
quanto sopra, non inferiore a 10 decimi in ciascun
occhio;

- senso cromatico € luminoso normale;
- funzione uditiva normale;

- assenza di condizioni che alterino profondamente la
costituzione organica, quali la magrezza o 1’obesita
patologica avendo come criterio di riferimento
I’indice di massa corporea;

- assenza di malattie del sistema nervoso centrale o
periferico e loro esiti di rilevanza funzionale;

- assenza di disturbi  apprezzabili  della
comunicazione (come la disartria e le alterazioni
della fonazione);

- assenza di disturbi mentali, di personalita o

Valutazione titoli

Prova scritta: a contenuto teorico, volta ad accertare
il possesso delle competenze afferenti al profilo
professionale di agente di polizia locale e
consistente nello svolgimento di un elaborato
ovvero nella risoluzione di quesiti a risposta
sintetica aperta su una o piu materie tra quelle
inerenti le mansioni e funzioni da espletare

Prova a contenuto teorico pratico: redazione di
elaborati relativi a metodiche o procedure operative
oggetto del concorso.

Prova orale consistente in un colloquio
interdisciplinare sulle materie gia contemplate per
la prova scritta nonché su tematiche volte ad
accertare I’idoneita culturale e professionale del
candidato con riferimento ai contenuti tipici del
profilo oggetto di concorso.

Nell’ambito della prova orale verra accertata anche
la conoscenza della lingua inglese e dell’uso sistemi
informatici piu diffusi, quindi valutata Ila
conoscenza delle potenzialita connesse all'uso delle
tecnologie.




comportamentali;

- non avere dipendenza da alcool, stupefacenti e
sostanze psicotrope;

- assenza di dismetabolismi di grave entita (come il
diabete e le dislepidemie) che possono limitare
I’impiego nelle mansioni in circostanze particolari;

- assenza di endocrinopatie di rilevanza funzionale
(ipertiroidismo, etc...) con potenziali alterazioni
comportamentali e cardiovascolari;

- assenza di malattie sistemiche del connettivo
(artrite reumatoide, etc...);

- assenza di patologie tumorali che causino
limitazioni funzionali rilevanti;

- assenza di patologie infettive che siano
accompagnate da gravi e persistenti compromissioni
funzionali (come la tubercolosi con esiti invalidanti);

- assenza di alterazioni della funzionalita e della
dinamica respiratoria di marcata entita;

- assenza di patologie cardiovascolari e loro esiti che
causino limitazioni funzionali rilevanti;

- assenza di patologie o menomazioni dell’apparato
muscolo scheletrico e loro esiti che causino
limitazioni funzionali rilevanti;

Non trovarsi nella condizione di disabile ai sensi
della Legge 12.03.1999, n. 68;

Essere in possesso dei requisiti necessari per il
conferimento della qualita di Agente di pubblica
sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della L. 65/86, ovvero:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non aver subito condanna a pena detentiva per
delitto non colposo;

c) non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione;

d) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai
Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

Per coloro che sono stati ammessi al servizio civile
come obiettori: essere collocati in congedo da




almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente
allo status di
presentato dichiarazione presso 1’Ufficio Nazionale
per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 1,

obiettore di

coscienza,

comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130;

Disponibilita al porto e all’eventuale uso dell’arma,
nonché alla conduzione dei veicoli in dotazione al
Corpo di Polizia Municipale (autoveicoli, motocicli,
ciclomotori, biciclette e autocarri per trasporto di

motoveicoli).

Data la particolare natura dei compiti che Ila
posizione di lavoro implica, la condizione di privo
della vista comporta inidoneita fisica al posto
bandito, ai sensi dell’art. 1 della legge 28.03.1997 n.

120.

avendo

Istruttore amministrativo

Categoria

Declaratoria

Soggetto che ha: approfondite conoscenze mono
specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢
acquisibile con la scuola superiore) ¢ un grado di
esperienza pluriennale, con necessita di aggiornamento;
contenuto di concetto con responsabilita di risultati
relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;
media complessita dei problemi da affrontare basata su
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili; relazioni organizzative interne anche
di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative
al di fuori delle unita organizzative di appartenenza,
relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
diretto.

Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, € negoziale.

Profilo
Professionale

Istruttore
amministrativo

Descrizione

Soggetto che svolge attivita istruttoria e di supporto nel campo amministrativo curando, nel
rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, la raccolta, l'elaborazione e l'analisi dei dati anche
eventualmente coordinando altri addetti

Accesso dall’esterno- concorso- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e professionali Prove di selezione

Diploma di scuola media superiore (maturita

Valutazione titoli




quinquennale)

Prova scritta: ordinamento degli Enti Locali -
nozioni generali di diritto ammnistrativo (con
particolare riferimento alla L 241/90 s.m.i) —
nozioni generali di contabilita degli enti locali -
elementi di diritto costituzionale - elementi del
piano esecutivo di gestione - rapporto del
pubblico impiego negli enti locali - conoscenza
dell’uso di apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse (svolgimento di un
elaborato o soluzione di quesiti in materia
amministrativa).

Prova teorico-pratica inerente le mansioni
(elaborazione di schemi di atti del Comune ivi
compresa l'individuazione di iter procedurali o
percorsi operativi attinenti le materie della prova
scritta).

Prova orale sulle materie della prova scritta,
accertamento della conoscenza di base della
lingua inglese, dei principali programmi di
scrittura, di foglio di calcolo e di eventuali
programmi specifici inerenti le mansioni
riportati nei relativi bandi di concorso.

Istruttore tecnico

Categoria

C Declaratoria

Soggetto che ha: approfondite conoscenze mono specialistiche
(la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola
superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita
di aggiornamento; contenuto di concetto con responsabilita di
risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;
media complessita dei problemi da affrontare basata su
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili; relazioni organizzative interne anche di
natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di
fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni
esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto.

Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, ¢
negoziale.

Profilo
Professionale

Istruttore
tecnico

Descrizione

Soggetto che svolge attivita istruttoria e di assistenza nel campo tecnico e progettuale
curando, nel rispetto delle procedure ¢ degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle
conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e l'analisi dei dati,
potendo anche collaborare alla progettazione di opere o progettarle direttamente, se a cio
incaricato, con relativa direzione dei lavori; se richiesto esprime pareri tecnici sulle materie




di competenza, puo coordinare l'attivita di personale inquadrato in categorie inferiori

Accesso dall’esterno-concorso- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e

professionali

Prove di selezione

Diploma di geometra o altra maturita tecnica | Valutazione titoli

equivalente

Prova scritta: ordinamento degli Enti Locali -
elementi di diritto amministrativo - elementi del
piano esecutivo di gestione - nozioni di legislazione
nazionale e regionale su urbanistica, edilizia e lavori
pubblici - nozioni di sicurezza, igiene ¢ agibilita
degli immobili di pubblico interesse - normativa
sulla sicurezza dei lavoratori, luoghi di lavoro e
cantieri - realizzazione e conduzioni degli impianti
civili - espropriazioni per pubblica utilita -
contabilita delle opere pubbliche (stesura di un
elaborato di media complessita di carattere tecnico
progettuale).

Prova teorico-pratica inerente le  mansioni
(elaborazione di schemi di atti del Comune ivi
compresa l'individuazione di iter procedurali o
percorsi operativi attinenti le materie della prova
scritta).

Prova orale sulle materie della prova scritta,
accertamento della conoscenza di base della lingua
inglese, dei principali programmi di scrittura, di
foglio di calcolo e di eventuali programmi specifici
inerenti le mansioni riportati nei relativi bandi di
CONCOrso.

Istruttore contabile

Categoria

Declaratoria

Soggetto che ha: approfondite conoscenze mono specialistiche
(la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola
superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita
di aggiornamento; contenuto di concetto con responsabilita di
risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;
media complessitd dei problemi da affrontare basata su
modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili; relazioni organizzative interne anche di
natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di
fuori delle unitd organizzative di appartenenza, relazioni
esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto.

Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, ¢
negoziale.

Profilo
Professionale

Istruttore
contabile




Descrizione

Soggetto che svolge attivita istruttoria e di supporto nel campo amministrativo curando, nel
rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, la raccolta, 1'elaborazione e I'analisi dei dati anche
eventualmente coordinando altri addetti

Accesso dall’esterno-concorso- eventuali procedure straordinarie di stabilizzazione

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e

professionali

Prove di selezione

Diploma di ragioniere o altri diploma equivalente Valutazione titoli

Prova scritta: ordinamento degli Enti Locali con
particolare riferimento alla contabilita degli enti
locali - nozioni generali di diritto ammnistrativo (con
particolare riferimento alla L 241/90 s.m.i)-
elementi di diritto costituzionale - elementi del piano
esecutivo di gestione - rapporto del pubblico impiego
negli enti locali — elementi di diritto tributario con
riferimento ai tributi degli Enti locali, conoscenza
dell’'uso di  apparecchiature e  applicazioni
informatiche piu diffuse (svolgimento di un
elaborato o soluzione di quesiti in materia
amministrativa).

Prova teorico-pratica inerente le  mansioni
(elaborazione di schemi di atti del Comune ivi
compresa l'individuazione di iter procedurali o
percorsi operativi attinenti le materie della prova
scritta).

Prova orale sulle materie della prova scritta,
accertamento della conoscenza di base della lingua
inglese, dei principali programmi di scrittura, di
foglio di calcolo e di eventuali programmi specifici
inerenti le mansioni riportati nei relativi bandi di
CONCOrsO.

Istruttore Informatico

Categoria

C Declaratoria

Soggetto che ha: approfondite conoscenze mono
specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile
con la scuola superiore) e un grado di esperienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento; contenuto di
concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici
processi produttivi/amministrativi; media complessita dei
problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili; relazioni
organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con
posizioni organizzative al di fuori delle unita organizzative
di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura
diretta, anche complesse, € negoziale.




Profilo Istruttore
Professionale | Informatico
Descrizione | Soggetto che ha approfondite competenze di natura informatica, tecnologica, telematica.

Accesso dall’esterno

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e professionali

Prove di selezione

Diploma di maturitd quinquennale di ragioniere
programmatore o perito informatico o altro diploma

Valutazione titoli

equivalente ad indirizzo informatico.

Prova scritta:ordinamento degli Enti Locali -
nozioni generali di diritto ammnistrativo (1.241/90
s.m.i) - Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) - Codice della Privacy ¢ GDPR - elementi
di contabilita degli enti locali con particolare
riferimento agli obblighi di pubblicazione e di
trasmissione telematica- conoscenza dell’uso di
apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse (svolgimento di un elaborato o soluzione di
quesiti).

Prova teorico-pratica inerente le mansioni
(elaborazione di schemi di atti del Comune ivi
compresa l'individuazione di iter procedurali o
percorsi operativi attinenti le materie della prova
scritta).

Prova orale sulle materie della prova scritta,
accertamento della conoscenza di base della lingua
inglese, dei principali programmi di scrittura, di
foglio di calcolo e di eventuali programmi specifici
inerenti le mansioni riportati nei relativi bandi di
CONCorso.

PROFILI PROFESSIONALI INQUADRATI NELLA &
CATEGORIA D

Istruttore direttivo amministrativo

Categoria

Declaratoria

Soggetto che svolge attivita caratterizzate da: elevate
conoscenze plurispecialistiche, contenuto di tipo
tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi, elevata complessita dei
problemi da affrontare basata su modelli non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle
soluzioni possibili, relazioni organizzative interne di
natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto
anche con rappresentanza istituzionale.

Profilo

Istruttore
direttivo




Professionale

amministrativo

Descrizione

Soggetto che espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti ¢ documenti
riferiti all'attivita amministrativa dell'Ente, comportanti un significativo grado di
complessita, nonché di analisi, studio, ricerca con riferimento al settore di competenza

Accesso dall’esterno-concorso

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e professionali Prove di selezione

Diploma di laurea (DL) antecedente al D.M. 509/99 Valutazione titoli

oppure

Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM)

oppure

Diploma di laurea di primo livello (nuovo ordinamento)

in economia e commercio, giurisprudenza, scienze

politiche o equipollenti.

1°Prova scritta di carattere teorico: ordinamento
degli Enti Locali - elementi del piano esecutivo
di gestione - diritto amministrativo e giustizia
amministrativa - procedimento amministrativo e
diritto di accesso - normativa in materia di
appalti, di pubbliche forniture, servizi e lavori
pubblici — contabilita degli enti locali - norme in
materia di pubblico impiego - cenni di diritto
costituzionale e civile - organizzazione del
lavoro nell’ambito delle autonomie locali-
protezione dei dati personali - tecnologie
informatiche nella PA.

2°Prova scritta a carattere teorico-pratico:
predisposizione di elaborato complesso relativo
ad aspetti normativi, procedurali e gestionali
dell'Ente.

Prova orale sulle materie della prova scritta,
accertamento della conoscenza di base della
lingua inglese, dei principali programmi di
scrittura, di foglio di calcolo e di eventuali
programmi specifici inerenti le mansioni
riportati nei relativi bandi di concorso.

Istruttore direttivo contabile

Categoria

D Declaratoria

Soggetto che svolge attivita caratterizzate da: elevate
conoscenze plurispecialistiche, contenuto di tipo tecnico,
gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi, elevata
complessita dei problemi da affrontare basata su modelli non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle
soluzioni possibili, relazioni organizzative interne di natura
negoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza
istituzionale.




Profilo Istruttore
Professionale | direttivo
contabile
Descrizione Soggetto che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della

programmazione economica finanziaria e della predisposizione degli atti per 1'elaborazione
dei diversi documenti contabili e finanziari

Accesso dall’esterno-concorso

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e
professionali

Prove di selezione

Diploma di laurea (DL) antecedente al D.M. 509/99
oppure

Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM)

oppure

Diploma di laurea di

ordinamento)

primo livello (nuovo

in economia ¢ commercio o equipollenti.

Valutazione titoli

1°Prova scritta di carattere teorico: ordinamento
degli Enti Locali - diritto amministrativo —
ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali
- diritto tributario con riferimento agli Enti Locali -
elementi di contabilita pubblica - nozioni in materia
di trattamento economico, previdenziale ed
assistenziale del personale degli Enti Locali.

2°Prova scritta a carattere teorico-pratico: redazione
di  un elaborato  complesso in  materia
contabile/finanziaria.

Prova orale sulle materie della prova scritta,
accertamento della conoscenza di base della lingua
inglese, dei principali programmi di scrittura, di
foglio di calcolo e di eventuali programmi specifici
inerenti le mansioni riportati nei relativi bandi di
€ONCorso.

Istruttore direttivo tecnico

Categoria D Declaratoria

Soggetto che
conoscenze plurispecialistiche, contenuto di tipo tecnico,
gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi, elevata
complessita dei problemi da affrontare basata su modelli non
immediatamente utilizzabili ed
soluzioni possibili, relazioni organizzative interne di natura
negoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di
istituzionale.

svolge attivita caratterizzate da: elevate

elevata ampiezza delle

tipo diretto anche con rappresentanza

Profilo
Professionale

Istruttore
direttivo




tecnico

Descrizione

Soggetto che espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivita di
ricerca, acquisizione elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della
predisposizione di progetti inerenti la realizzazione ¢/0 manutenzione di edifici, di impianti
e infrastrutture. Espleta compiti di progettazione e direzione lavori.

Accesso dall’esterno

Requisiti generali aggiuntivi, culturali e
professionali

Prove di selezione

Diploma di laurea (DL) antecedente al D.M. 509/99
oppure

Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM)

oppure

Diploma di laurea di primo livello (nuovo
ordinamento) in ingegneria, architettura o
equipollenti.

Valutazione titoli

1°Prova scritta di carattere teorico: ordinamento
degli Enti Locali - diritto amministrativo - elementi
del piano esecutivo di gestione - legislazione in
materia di lavori pubblici, edilizia privata e pubblica,
urbanistica e topografia - costruzione e progettazione
- capitolati generali o speciali - appalti delle opere
pubbliche e delle forniture - sicurezza sul lavoro.

2°Prova scritta a carattere teorico-pratico: elaborato
complesso inerente la progettazione, gestione o
organizzazione dei servizi tecnici.

Prova orale sulle materie della prova scritta,
accertamento della conoscenza di base della lingua
inglese, dei principali programmi di scrittura, di
foglio di calcolo e di eventuali programmi specifici
inerenti le mansioni riportati nei relativi bandi di
CONCOrso.




